Annexe 1: modele de guide d’entretien pour un témoignage
biographique type « récit d’'une vie militante »

Etat civil, origines sociales et familiales

Question préliminaire: nom, prénom(s), prénom usuel et surnom(s)
éventuel(s) ; date et lieu(x) de naissance/de vie ? ;

As-tu des freres et sceurs ? Ordre dans la fratrie ?;

Quelles étaient les professions de tes parents ?;

Tes parents avaient-ils un engagement politique ou syndical, des convictions
religieuses ? Culture politique et engagement militant dans la famille 7 ;
Y-a-t-il eu d’autres influences (locales, événementielles) a tes engagements ? ;
Quelle est ta situation familiale (marié-e ou célibataire, profession(s) et
engagement(s) éventuel(s) du conjoint ou de la conjointe, nombre d’enfants,
petits-enfants) ?;

Scolarité, formation et carriére

Quel a été ton parcours scolaire (écoles, dipldmes, études suivies, etc.)?
Reprise d'études plus tard? Quelle formation? Quelle perception de
l'entourage familial, professionnel et militant ?;

Quel(le)s sont les enseignant(e)s qui t'ont particulierement marqué ? ;

As-tu participé a des organisations ou associations dans ta jeunesse
(circonstance et motifs? Par Llintermédiaire de quelqu’'un?)? Quelles
actions ? Quelles responsabilités ?;

Quand as-tu commencé a travailler ? ;

Dans quelle(s) entreprise(s) ?;

Quel(s) métier(s) as-tu exercé ?;

En quelle année es-tu parti(e) a la retraite ? ;

Service militaire ? Comment ? Ou ? Participation a la guerre d'Algérie ? Autre
conflitarmé ? ;

Activités et responsabilités syndicales

En quelle année te syndiques-tu a la CGT et quel a été ton lieu d’adhésion ?;
En quelle(s) circonstance(s) et pour quelle(s) raison(s) te syndiques-tu a la CGT
(événement, rencontre, connaissance, réflexion personnelle, conflit social) ?;
De quelles structures releves-tu lors de ta premiére adhésion (fédérations,
union départementale ou locale, etc.) et comment pergois-tu chacune
d'elles ?;

Quelles sont tes sympathies ou appartenances politiques et/ou syndicales a
ce moment-la ?;

Comment se déroule ta premiere action syndicale ? Ta premiere greve ?
Quelles étaient les revendications ?;

Quelles sont les luttes qui t’ont le plus marqué et pourquoi ? Quels sont les
différentes formes de luttes auxquelles tu as participé (pétition, manifestation,
débrayage, gréve, boycott, occupation de bureaux) ?;



Y-avaient-ils des theémes ou des revendications qui te tenaient plus
particulierement a coeur ?;

Comment t'engages-tu dans le syndicat ? Quelles sont les responsabilités et
mandats successifs que tu as occupés et dans quelles instances (préciser
lieux et dates) ?;

Comment ton entourage percgoit-il ton engagement ? Quel est l'impact de ton
adhésion sur les plans personnel et professionnel 7 ;

Quand et comment deviens-tu permanent(e) ? Comment se déroule la prise
de fonction ? Au niveau professionnel ? Au niveau syndical ? ;

Comment vis-tu cette possibilité de devenir permanent(e) ? Qu'en pense ton
entourage ?;

En quoi consiste ton activité de permanent(e) ? A quoi ressemble une journée
ordinaire ? Es-tu amené(e) a te déplacer ?;

Quelles sont les principales difficultés de cette fonction? Comment s’y
prépare-t-on ? Quelle est la partie la plus surprenante ?;

Quels sont, a tes yeux et selon ton expérience, les principaux changements
intervenus dans le militantisme syndical et l'exercice de responsabilités ?
Quels sont les exemples précis et vécus qui l'illustrent ? Que penses-tu de ces
évolutions ?;

Quelles étaient tes relations avec le syndicat? La fédération? L'union
départementale ? L'union locale ? La Confédération ? ;

Quels sont les congrés fédéraux ou autres initiatives fédérales marquantes
auxquels tu as participé ? A quel titre ? Quelle(s) prise(s) de position ?;
Quel(s) débat(s)/événement(s) t’ont particulierement marqué ? Quels sont les
points de discussion et de friction ? Les positions en présence ? Leur mode
d'expression (ou pas) ?;

Combien d'année restes-tu permanent(e) ? ;

Comment se passe le retour dans ton entreprise/administration ? ;

En quoi ce statut et ton engagement syndical a-t-il influencé ton déroulement
de carriere ?;

Quels sont les stages de formation syndicale que tu as suivis (préciser lieux et
dates) ?;

As-tu animé des stages de formation syndicale ?;

Conditions de vie et conditions de travail

Ates débuts, quelles sonttes conditions de travail ? Comment évoluent-elles ?
Quelles qualifications ? Transmission du savoir-faire ? Organisation du travail ?
Pénibilité ? Dangers ? Encadrement ?;

Ton meétier s’est-il transformé au cours des années ou tu las exercé?
Changements sur le plan technique? Effets sur l'emploi? Sur les
qualifications ? Sur les rémunérations ? ;

Comment se déroule une journée de travail type ?;

Ambiance au travail entre collegues ? Esprit d'équipe ? Entraide ? Sujets de
discussions pendant le travail ou les pauses 7 ;



. Comment décrirais-tu ton métier ? En quoi consistait-il plus précisément?
Quel était ton role, les différentes taches ? ;

o Quelles sont les réalisations ou les projets auxquels tu es fier-ére d’avoir
participé ?;
. Comment t’organisais-tu entre vie familiale, vie professionnelle et vie

syndicale (heures de délégation) 7 ;
Engagements associatifs, politiques et ultérieurs

. Appartiens-tu a d’autres organisations, partis politigues ou associations
(associations cheminotes, etc.) ? Responsabilités, mandats, lieux et dates ;

o As-tu poursuivi ton engagement syndical a la retraite ? ;

o Ton engagement syndical a-t-il influencé les choix de tes proches (conjoint,

enfants, etc.) ?;
o Souhaites-tu ajouter autre chose ?



